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Caracteristicas Generales de la situacion laboraledjovenes en Mendoza

En este apartado abordamos el tratamiento deliwibjgie busca describir y analizar las

transformaciones en el empleo juvenil en el ampitwvincial y departamental, desde una

perspectiva cuantitativa, centrandonos en los fflasteinculados a la tasa de actividad, tasa
neta de escolarizacion por edades, niveles y getesa de combinacion de actividad y

asistencia educativa, la capacitacion no formakitiaacion en el hogar, descripcién del

establecimiento en el que trabaja, el tipo de puestipado, las tareas realizadas y la
calidad del empleo, entre otros.

Respecto del estudio de la participacion labordkglgovenes podemos sefialar que existen
dos corrientes claramente distinguibles en nu@séaio. Por un lado, las que se posicionan
en un enfoque cuantitativo a través de la desénpdel comportamiento de indicadores

laborales y la aplicacion de modelos econométgemsestiman la participacion de factores

de la oferta y la demanda en la determinacion est¢ghpleo y las condiciones laborales de
Ixs jovenes. Por otro, los estudios interesadomgitrayectorias laborales de Ixs jovenes,
recorridos que se establecen a partir del vincotoeeaspectos estructurales e historias
personales y familiares.

Los estudios que aplican un enfoque cuantitativo pseponen caracterizar los
comportamientos diferenciales de insercion labdealxs jovenes en funcion de variables
sociodemogréaficas e identificar los diferentes deet que estarian explicando o
condicionando esas formas de insercion.

Un importante cimulo de trabajos respecto a lasifm laboral de Ixs jovenes en nuestro
pais coinciden en el punto de partida: la dismitruael desempleo juvenil a partir de la
etapa de recuperaciébn econdmica que comienza eB. H¥lo se ve reflejado en una
reduccién de la tasa de actividad juvenil y el astime&el nivel de empleo. Al describir la
evolucion del desempleo de Ixs jovenes los estudlisgrvan una fuerte caida durante el
periodo 2004-2007, mientras que a partir de 20@fa&iice una notable desaceleracion de

!Las autores pertenecen a todas o algunas de estisciones. Esta ponencia integra el informelfifed proyecto “Los
circuitos de la formacion y las desigualdades ermadleo juvenil en la vitivinicultura de Mendoz®@ — 2015). Cddigo
SECTYP: 80020160200373UN - Proyectos de investigaBECTYP 2016 - TIPO 1- financiado por la UNCuyo.



dicha disminucién, de este modo se ratifica qugdxenes constituyen uno de los grupos
mas afectados por los cambios en la dinAmica edeadm

Algunos de los modelos explicativos encuentranosrfdctores ligados al entorno familiar
uno de los principales condicionantes de las fordesnsercion laboral de Ixs jovenes.
Esto los diferencia de las formas de participaciéria poblacion adulta. En este mismo
sentido, al debilitarse el progreso en los factoledsentorno familiar del joven (progresos
concernientes a la cantidad y calidad del empldojede y de la distribucion de los

ingresos) dejaron de progresar también los avaspesateria de desempleo juvenil.
(Bertranou y Paz, 2011).

En cuanto a la inestabilidad y la rotacion de ewgld-ernandez, Mauricio y Monsalvo
(2007) indican que Ixs jovenes presentan una m@sarde supervivencia en la ocupacion.
Cuando son despedidos o dejan un determinado pusstoenfrentan a mayores
probabilidades de ir a la inactividad econémicd gesempleo que de ir a otra ocupacion,
en comparacion con los adultos.

Por otra parte, en lo que refiere a la inserciarcativa, Pérez (2008) sefiala que el sistema
educativo participa de la distribucién de Ixs joeerentre los diferentes puestos que se
encuentran disponibles en el mercado de trabajacédso a la educacion esta determinado
por la pertenencia a un estrato social, que brindeega posibilidades a sus miembros. A

su vez, el nivel educativo de los trabajadoresresvariable esencial para determinar sus
oportunidades laborales.

Los principales resultados del analisis aplicado Benigni y Schteingart (2011) indican
gue Ixs jovenes no acceden a los segmentos de @rdplecalidad por caracteristicas
asignadas a la edad: experiencia, “volatilidadspomsabilidad, entre otras. A medida que
aumenta la edad, la propensién a participar eneagrecarios disminuye.

Existen diversos modelos tedricos que intentarudarexplicacion a esa realidad. Algunos,
mas ortodoxos, asocian la problematica laboral >de jbvenes a las caracteristicas
personales o individuales, como el nivel educati\e tipo de ocupacion desempefiada, sin
embargo, para otros podria tratarse de un fendngden®egregacion ocupacional, de
discriminacién y desafiliacion socio-instituciorfgernandez et al., 2007).

De lo anterior se desprende la necesidad de bloscéactores causantes de los problemas
de la juventud fuera del periodo juvenil en siJancondiciones sociales que generan las
demandas que a ella se le imponen.

Por otra parte una serie de estigmatizaciones rs&trogen en base a los andlisis clasicos
respecto a Ixs jovenes y su inserciéon educativa@bgreos que la mayor proporcién quienes
se contabilizan bajo el rétulo de Ixs ni- ni- nideir quienes no estudian, no trabajan y no
buscan trabajo, son adultos, no jévenes ni adaléss€Comari, 2015; Catalano, 2010).

Nos proponemos entonces trabajar algunas combirexcide indicadores alternativas para
abordar la relacién entre educacion y trabajo.

Comenzamos el analisis con la descripcion de &adagparticipacion de Ixs jovenes segun
la EPH y la ECV durante el periodo de anélisis {2B015¥ para el &mbito provincial y en

2 Dado el apagén estadistico ocurrido en el afio 20l EPH optamos por trabajar el primer trimedge2007 y de
2015 considerando ademas que para Mendoza coestitngses con una importante dindmica en el mexadabajo.



términos departamentales nos enfocaremos en algongsaraciones entre la region Norte
y el Valle de Uco.

La Encuesta de Condiciones de Vida de los Hogarealés y Urbanos (ECV) es un
relevamiento que realiza anualmente la Direccion Edgadisticas e Investigaciones
Econdmicas de la Provincia de Mendoza (DEIE). lingjgpal ventaja de esta herramienta
€S que su cobertura alcanza no séOlo a las &reamagler concentracién poblacional
(aglomerados urbanos) de la Provincia —como esa®d de la Encuesta Permanente de
Hogares - sino que comprende al total del teratprovincial, con representatividad tanto a
nivel departamental como de las areas rurales wynab de cada departamento. La
delimitacion de Ixs jovenes como grupo etario sdizé teniendo en cuenta la definicion de
Naciones Unidas a fin de permitir la comparaciémodaesultados con otros estudios sobre
el tema, y de acuerdo con la normativa que regulpalticipacién de Ixs jévenes en el
mercado de trabajo. De esta manera, se definidaddatese segmento a las personas que
tienen entre 15 y 24 afos, se identificaron aded@ss subgrupos para analizar los
comportamientos diferenciales en relacién con noedtjeto de estudio: adolescentes (15 a
19 afios) y jévenes adultos (20 a 24 afios).

Se utilizé6 ademas como grupo de referencia paoiaparacion a la poblacion adulta,
aquella comprendida entre los 25 y 64 afios de edad.

1. Evolucién general de los indicadores laborales enl eaglomerado Gran
Mendoza segln edad y sexo 2007-2015 segln la EPH.

El lapso que comienza en el afio 2008 constituye etapa diferencial en el proceso

iniciado por nuestro pais en la ultima década, eoproposito de captarlo cabalmente

abordamos en el analisis el periodo 2007 — 201ln¢prsemestre). En este apartado se
analiza el comportamiento de las tasas de actividaghleo y desempleo, segin grupos
etarios, sexo y nivel educativo.

En relacién con la tasas de actividad para losntlist grupos etarios, se observa que Ixs
jovenes entre 15 y 19 afios y los mayores de 64 @ditgituyen los dos segmentos con
menores niveles de participacion laboral. Pargtoseros la tasa de actividad oscila entre
20,7% promedio en 2007 y 13,3% en 2014 lo que ecideuna notable caida en la

participacion de los mas jovenes a lo largo deloger En el grupo de mayor edad el

indicador de actividad alcanza la media de 13,78totpara el 2007 como para el 2014.
Las bajas tasas de participacion laboral de amhgsog estarian indicando que el tiempo
dedicado al trabajo en estas edades compite cas attividades, como el estudio en Ixs
jovenes o el ocio y el cuidado de la salud en éaisgnas de edad mas avanzada.

En el siguiente grafico mostramos la evolucidnlagetasas de actividad tomando el primer
trimestre de afio 2007 como punto base. ., En lgmeaetos de 15 a 29 y de 64 y mas
existen marcadas fluctuaciones a lo largo deloderique dan cuenta de su mayor
sensibilidad a los cambios en la coyuntura ecor@n@uieda ademas claramente reflejada

Respecto a la ECV no estan disponibles las basaspafio 2015, la méas cercana es la del afioppd6ello se decidid
utilizarla. Cabe aclarar que al momento de la fdagian original del proyecto se consulté con laebaion de

estadisticas e Investigaciones Econémicas respeletosibilidad de acceder a los datos del reler@m 2015 y ello

habia sido acordado, con posterioridad aducieridadias en el trabajo del operativo no se han diflmni las bases ni
sus resultados.

% Este apartado se basa en el Informe del Obseivataiporal 2015 del ITP-UNCuyo coordinado por lsaDVa.

Eugenia Martin y por la Dra. Ma. Albina Pol a padel afio 2016.



la ya mencionada caida de la tasa de actividad gmugo de 15 y 19 afios hasta 2013, lo
gue podria estar explicado por la mayor incorporaae los mas jovenes al sistema
educativo en los Ultimos afios, aunque la tasa gualrevelar un relativo incremento
durante el aflo 2014 y un nuevo descenso haciasnde 2015. El grupo entre 25 y 64
afios, por su parte, ademas de registrar las mayases de actividad, constituye el
segmento mas estable como fuerza laboral.

Gréfico 1 | Evolucién de la tasa de actividad seglgrupos etarios. Gran Mendoza.
Periodo | T 2007-11 T 2015 (Base |1 2007=100).
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Fuente: Informe Observatorio Laboral 2015 (ITP-UN@ucon elaboracién propia en base a Encuesta Peente de
Hogares (INDEC).

En cuanto a las tasas de empleo éstas muestraompodamiento muy similar a las de
actividad en los distintos grupos etarios, masajtastables en los grupos de entre 25 a 64
afos, mas bajas y volatiles en Ixs jovenes de 1% &os y en los mayores de 64 afios. En
relacion con el desempleo, Ixs jévenes de 15 afi®4 presentan tasas significativamente
superiores a las del resto de los segmentos, efpeaie a los adultos mayores. Una vez
mas, las marcadas oscilaciones en el comportammtta tasa de desempleo juvenil
refleja la mayor vulnerabilidad de este grupo feemtas crisis del mercado de trabajo.

Para todos los segmentos etarios el desempleo rseivoaen niveles relativamente bajos
registrando, casi en la totalidad del periodo, resldnferiores a los dos digitos, excepto
para el grupo de los mas jovenes.



Gréfico 2 | Evolucién de la tasa de desempleo segdrupos etarios. Gran Mendoza. Periodo | T 2007- IT 2015.
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Fuente: Informe Observatorio Laboral 2015 (ITP-UN@) con elaboracion propia en base a Encuesta Prenge de
Hogares (INDEC).

Incorporando al analisis la dimension de génerodejando momentaneamente la
distribucion por edad, observamos que las tasaxctiddad y de empleo de los varones
son sostenidamente mayores que las de las mujergseyla evolucidn registra un
comportamiento similar en ambos sexos. La activigia los varones adquiere valores en
torno al 53% y en las mujeres se ubica en torr85% entre 2007 y el primer semestre de
2015.

Por su parte, la tasa de desempleo muestra vallg@snas elevados en las mujeres que en
los varones en casi todos los trimestres analizg@ico 3), pero mas significativas aun
son las diferencias en el comportamiento de la@ytrerion demandante (Gréafico 4). Ese
ultimo indicador es notablemente mas elevado emlgsres, dando cuenta de la situacion
mas desventajosa que ellas enfrentan en el merdadoral, manteniendo ese
comportamiento a lo largo de todo el periodo. Lsatde subocupacion demandante
muestra marcadas oscilaciones para ambos sexofamtodel periodo, registrando una
evolucion descendente en el transcurso del Ultifeo a



Grafico 3 | Evolucién de la tasa de desempleo segsexo. Gran Mendoza. Periodo | T 2007- 11 T 2015.
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Fuente: Informe Observatorio Laboral 2015 (ITP- UN®) con elaboracién propia en base a Encuesta Beante de
Hogares (INDEC).

Grafico 4 | Evolucién de la tasa de subocupacion gendante segiin sexo. Gran Mendoza. Periodo | T 2007 T
2015.
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Fuente: Informe Observatorio Laboral 2015 (ITP-UNG) con elaboracion propia en base a Encuesta Peang de
Hogares (INDEC).

2. Las condiciones de empleo a partir de la ECV un alidis comparativo 2007-
2016.

En este apartado nos proponemos describir las@onds de empleo de Ixs jovenes en el
mercado de trabajo a partir de los datos de laé&staude Condiciones de Vida tomando, de
las bases disponibles, los extremos temporales 30@D16, para permitir comparar



tendencias con la EPH. Las posibilidades de lanttuenos permiten conocer las
caracteristicas de los puestos de trabajo de ven@s ocupados.

Tamario de los establecimientos

Como primer indicador, Ixs jovenes se insertan ayanmedida en los establecimientos
pequefios, esto permite inferir condiciones de emydeque es en los establecimientos de
menor tamafo donde se concentran principalmenigdamalidad y precariedad laboral
(Pok, 2013). Si bien no todos los empleos generpdodas pequefias empresas son de
mala calidad, por las caracteristicas estructusalasbaja productividad que presentan, un
alto porcentaje de trabajadores de ese sector thoaéiBado al sistema de salud ni de
pensiones, las horas de trabajo suelen ser massastgue las jornadas legales y existen
mas riesgos de accidente laboral.

En 2007 el 65,4% de Ixs jovenes de entre 15 a ©9 ai@ibajaban en establecimientos de
hasta 5 ocupadas/os, valor que asciende en 2078,hl Ilgual comportamiento de la
variable presenta el grupo de Ixs jovenes de 28 afios de edad, (del 55% al 61%) en
consecuencia disminuye el porcentaje de jovenesrgnmesas de 6 a 40 trabajadoras/es, y
contindan con una representacion minima en lasesaprgrandes.

La misma evolucion, aungue con una representael@tiva menor presenta el grupo de
25 a 29 afios de edad (46% en 2007 aumenta al 53%0&6). Se modifica el
comportamiento del indicador para el grupo de 8@ afios que del 56% en 2007 reduce el
porcentaje de trabajadoras/es en establecimiertpsefios al 53%.

Tabla 1 Insercién laboral segun grupo etario y tamao del establecimiento. Provincia de Mendoza. ARdR7.

5 2007
Taman'o Qel Total
establecimientd )
15-19 20-24 25-29 30-64 Mas de 65
Hasta 5
ocupados 65,40% 55,10% 46,00% 55,90% 80,90% 56,50%
6 a 40 ocupado| 29,40% 29,10% 32,80% 26,70% 11,60% 27,10%
41 a 200
ocupados 3,50% 10,90% 13,10% 10,60% 4,70% 10,20%
Mas de 200
ocupados 1,70% 4,90% 8,10% 6,80% 2,80% 6,20%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dedi&iones de Vida (DEIE).

Tabla 2 | Insercién laboral segin grupo etario y taafio del establecimiento. Provincia de Mendoza. Afi2016.

5 2016
Tamafio del

establecimientd

Total
15-19 20-24 25-29 30-64 Mas de 65




Hasta 5
ocupados 74,10% 61,10% 53,30% 53,40% 81,80% 55,90%
6 a 40 ocupado 22,90% 29,50% 32,60% 28,70% 10,30% 28,50%
41 a 200
ocupados 1,70% 7,40% 10,00% 11,10% 5,30% 10,00%
Mas de 200
ocupados 1,40% 2,00% 4,10% 6,90% 2,60% 5,60%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta dedi@iones de Vida (DEIE).
Sector de actividad

En cuanto al sector de actividad el comportamietiéo la variable evidencia una
preponderancia del sector terciario en todos lapag etarios. El sector primario, s en el
grupo de Ixs jévenes de 15 a 19 en el que laxemison mas elevados, presentando una
gran disminucion en el sector primario (del 3192@&J6%) entre los limites temporales, lo
gue podria estar indicando un aumento de la priseptativa en la industria. Sin
embargo, por las caracteristicas de la muestra sy dificultades que plantea la
desagregacion, podriamos mas bien pensar quentndigon de la insercion de la fuerza
de trabajo joven en las actividades primarias puesteiarse a dos cuestiones: primero, a
una peérdida de peso del sector agropecuario emm@ke en general y segundo porque en
este sector que los jovenes tienen una mayor idseyauna tendencia a la disminucion en
su tasa de actividad podria incidir en su pesdivelan este grupo.

Tabla 3 | Insercidn laboral segun grupo etario y ssor de actividad. Provincia de Mendoza. Afio 2007.

Sector d 2007
et(': 0(: de Total
activida 15-19 20-24 25-290 30-64 Mas de 65
9744 11135 7940 52304 7327 88450
Primario
31,1% 17% 13% 16,7% 28,9% 17,8%
3904 8559 7947 36193 2245 58848
Secundario
12,5% 13,1% 13,1% 11,5% 8,8% 11,8%
17661 45838 44958 225453 15816 349726
Terciario
56,4% 69,9% 73,9% 71,8% 62,3% 70,4%
31309 65532 60845 313950 25388 497024
Total
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dedi&iones de Vida (DEIE).



Tabla 4 | Insercion laboral segun grupo etario y s#or de actividad. Provincia de Mendoza. Afio 2016.

2016
Sector de Total
actividad )
15-19 20-24 25-29 30-64 Mas de 65
4377 10908 7983 51935 3600 78803
Primario
20,60% 12,70% 8,00% 10,60% 14,80% 10,90%
6716 24510 22418 98512 4928 157084
Secundario
31,70% 28,60% 22,50% 20,10% 20,30% 21,80%
10125 50292 69068 340184 15766 485435
Terciario
47,70% 58,70% 69,40% 69,30% 64,90% 67,30%
21218 85710 99469 490631 24294 721322
Total
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dedi&iones de Vida (DEIE).
Informalidad

Como ultimo indicador de la calidad del empleo, doms en consideracion los aportes
jubilatorios, es decir la filiacion al sistema amsridad social. La informalidad disminuye

notoriamente a medida que se aumenta la edad. Eo@e y 2016 la totalidad de los

grupos presenta una disminucion en la registradgrempleo. En el grupo de 15 a 19 del
14% que aportaba al sistema previsional en 208miduye al 7% en 2016. De igual

modo, del 38% de Ixs jévenes de 20 a 24 en 2@0dissninuye al 27% en 2016.

Recién en el grupo de 25 a 29, la registracionetableo alcanza a la mitad de Ixs
trabajadorxs, aunque también se reduce entre s @mparados (57% a 45%), mientras
gue 6 de cada 10 trabajadores adultos (30 a 694 aéancuentran en un empleo formal
(66% en 2007 y 61% en 2016)

Los datos evidencian que Ixs jovenes se insertalo®mpuestos con menor calidad de

empleo, y que en la mayoria de los indicadoreptosentajes van en ascenso hasta el
grupo de 25 a 30 afos. Tal como se conoce deditgaisantecedentes de investigacion, la
insercion ocupacional desde los 90 en adelantesasedien una transicion larga, en la que
el acceso de Ixs jovenes a un empleo relativamestigble es precedido por empleos
temporales, periodos de desempleo e inactividadory altos niveles de precariedad

(Jacinto, 2010).

Tabla 5 | Percepcion de descuento jubilatorio seglgrupo etario. Provincia de Mendoza. Afio 2007.

¢Tiene 2007
descuento Total
jubilatorio? 15-19 20-24 25-29 30-64 Mas de 65




3341 20875 28574 142460 4275 199525
Sl
14,16% 38,23% 57,41% 66,16% 44,47% 56,54%
20207 33707 21147 72499 5263 152823
NO
85,64% 61,74% 42,49% 33,67% 54,74% 43,31%
47 15 52 357 76 547
NO SABE

0,2% 0,03% 0,1% 0,17% 0,79% 0,16%

23595 54597 49773 215316 9614 352895
Total
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dedi&iones de Vida (DEIE).

Tabla 6 | Percepcion de descuento jubilatorio seglgrupo etario. Provincia de Mendoza. Afio 2016.

¢Tiene 2016
descuento Total
jubilatorio? 15-19 20-24 25-29 30-64 Mas de 65
1597 23606 45648 299283 6368 376502
SI
7,50% 27,30% 45,90% 60,90% 26,20% 52,10%
19468 61066 52418 187468 17830 338250
NO
91,50% 70,70% 52,70% 38,20% 73,30% 46,80%
201 1643 1403 4508 120 7875
NO SABE
0,90% 1,90% 1,40% 0,90% 0,50% 1,10%
21266 86315 99469 491259 24318 722627
Total
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta ded@iones de Vida (DEIE).

En términos generales, evidenciamos diferencidasstigles entre los extremos temporales
tomados como referencia, en especial en cuantechbrsde actividad y los aportes al
sistema previsional. En este segundo aspecto,tablada informalidad en Ixs jévenes,
con incuestionable desventaja respecto a losasjuds decir se trata de los grupos sobre
los que recaen con mas fuerza las modificaciones mercado de trabajo.

Tasa de actividad, empleo y desempleo por edadegénero segun region Oasis Norte
y Valle de Uco, 2007-2016 — ECV.

En cuanto a la participacion en el mercado de jwalb@alizamos un analisis por grupo de

edad incluyendo la dimension de género y la petisjgeterritorial, considerando las
particularidades del Valle de Uco y el Oasis Norte.



Entre los extremos temporales analizados hay udaccen general de la tasa de

actividad., En la Provincia en general el 45, 6%lale®EA en 2007 en condicién de

actividad se reduce al 41,9% en 2016. Igual corapuoento se registra en los Oasis, siendo
el Valle de Uco donde la reduccion de la tasa esatevada (del 47,9% al 40,6%)

El grupo de los varones presenta una tasa de dadivque dobla a la de las mujeres, es
decir sigue siendo el conjunto de mujeres de la REAue se sostiene inactiva en el
mercado de trabajo, por lo cual podemos inferir guegran porcentaje de las mismas se
encuentra dedicada a las responsabilidades dedecuiBar otro lado, la variacion a lo largo

del periodo es mayor en los varones que en lagesuje

Si analizamos la relacion entre tasa de actividgaupo etario observamos lo siguiente: del
total de adolescentes para el afio 2007, el 28,88aja o busca trabajo; mientras que para
el afio 2016 este valor disminuye a 19,3%. Es déeicada 100 jévenes entre 15 y 19 afios
para el afio 2007, 30 trabajan o buscan trabajojtraeeque 20 lo hacen para el afio 2016
(10 personas menos estan en esa situacion aluranse afos)

Es el Valle de Uco donde la tasa de actividad ¢ie @sipo etario era mas elevada, y se
reduce aun mas que la del total provincial. Duréatécada analizada se implementan una
seria de legislaciones que estan en correspondeocita retirada de las/los adolescentes
del mercado de trabajo, principalmente la Ley dacidion Nacional 26026/06, donde se

establece la obligatoriedad de la escuela secungasume el Estado el rol de garante de
este derecho.

El grupo de 20 a 24 afos de edad registra unadeweinucion en la tasa de actividad,
mientras que en el grupo de 25 a 29 se invierteoetportamiento de la variable,
registrando un aumento leve en la tasa de actividad

En cuanto a Ixs adultos no observamos diferenaigs pyiedan ser significativas de un
periodo a otro: 7 de cada 10 adultxs se encueattaros en el marcado de trabajo.

Otro grupo que explica la reduccién en la tasd tma Ixs adultxs de mas de 65 afios que
presentan una reduccion importante de la partiipaen el mercado de trabajo durante el
periodo, acentuandose en el Valle de Uco.

Tabla 7 |Tasas de actividad para grupos por grupde edades y genero. Regiones Oasis Norte y Valkldco.
Periodo 2007-2016.

Total Provincial Valle de Uco Oasis Norte
Indicador
2007 2016 2007 2016 2007 2016
Tasa de
45,6% 41,9% 47,9% 40,6% 45, 9% 42,9%
Actividad
Varones 60,1% 52,5% 63,3% 51,5% 59,8% 52,6%
Sexo
Mujeres 33,3% 33,5% 33,3% 29,8% 33,3% 32,9%
15-19 28,9% 19,3% 32, 7% 16,5% 28,4% 19,7%
Edad 20-24 62,2% 60,7% 72,3% 58,6% 61,3% 61%
25-29 74% 76% 76,7% 80,1% 73,8% 75,6%




30-64 2% 71,2% 71,1% 70,6% 72,1% 71,3%

65 0 mas 15,9% 14% 27,1% 12% 15% 14%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dedi&iones de Vida (DEIE).

En cuanto al desempleo se registra un aumento @sdadel 2,1% en 2007 al 4% en el

2016, es muy similar la variacién del total provahg de los oasis. Sin bien los valores

absolutos con los que contamos en la muestra reguaelarar que solo deben interpretarse
estas cifras como meros indicios cuando desagregy@mopor regiones este indicador,

podemos pensar que el desempleo afecta mas al deulas mujeres en general, siendo el
Oasis del Valle de Uco el cual registra un creamaienenor que en las zonas urbanas.

El desempleo en Ixs jovenes de 15 a 19 afos peesaltres similares al de la tasa total,
evidenciando que se encuentran en mayor medidbsestema educativo. En este sentido,
no entendemos que el comportamiento de este irafiemié vinculado a las condiciones
gue ofrece la demanda de fuerza de trabajo sir ratirada de este grupo etario del
mercado por sostenerse dentro del sistema edocakigto es especialmente evidente en
Valle de Uco, alli la reduccién de la tasa de édtigd fue mas pronunciada.

De hecho, con respecto a la tasa de desemplexsgavenes de 20 a 24 afios IXxs que
presentan el aumento mas importante en comparadids adultos en. En 2007 5 de cada
100 se encontraba en busqueda de empleo, miengaanR016 llegaba al 8%. Si bien los
valores son mas elevados en el Oasis Norte; Valldab presenta mayor variacion entre
los afios analizados. Por otro lado, a pesar quuraekento de la tasa de desempleo es
generalizada, el grupo de 25 a 29 afios presendamento del desempleo menos abrupto
gue el grupo anterior, mientras que Ixs adultxsgmtan una variacion del 1%. Es decir
nuevamente, se evidencia como a medida que aunteergdad, las condiciones en el
marcado de trabajo cambian.

Tabla 8 | Tasas de desempleo para grupos de edadggenero. Regiones Oasis Norte y Valle de U&eriodo

2007-2016.
Total Provincial Valle de Uco Oasis Norte
Indicador
2007 2016 2007 2016 2007 2016
Tasa de
2,1% 4,0% 1,9% 3 2,1% 4,1
Desempleo
Varones 1,7% 2,9% 0,8% 1,8 1,8% 3,1
Sexo
Mujeres 2,5% 3,6% 2,9% 2,9 2,5% 3,7
15-19 2,9% 4,3% 2,2% 1,7 2,9% 4,6
20-24 4,9% 7,9% 2,5% 6,6 5,2% 7,2
Edad
25-39 4% 5,2% 3,1% 4,1 4,1% 53
30-64 2,7% 3,5% 2,9% 2,7 2,7% 3,6




65 0 méas 0,3% 0,2% 1,3% 0,2 0,2% 0,2

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dedi&iones de Vida (DEIE).

En cuanto a la tasa de empleo, hay una gran dismamdel empleo en Ixs jovenes de 15 a
19 Del 26% en 2007 al 15% en 2016 para el totatipcial, siendo ain mas evidente en el
Valle de Uco, pues en 2007 tenia una tasa de empis elevada para este grupo.

También se reduce levemente en el grupo de jowdme) a 24 afios del 57% al 52%,
siendo nuevamente la zona del Valle de Uco dondsdlaccion es mayor.

La tasa de actividad del grupo de 25 a 29 presantave aumento, sobre todo en Valle de
Uco, del 73,6% en 2007 al 76% en 2016.

Tabla 9 | Tasas de empleo para grupos de edadegénero. Regiones Oasis Norte y Valle de Uco. Pet©2007-

2016.
Total Provincial Valle de Uco Oasis Norte
Indicador
2007 2016 2007 2016 2007 2016
Tasa de
40,7 39,8 43,1 38,5 40,9 39,8
Empleo
Varones 54,6 49,8 58,7 49,9 54 49,8
Sexo
Mujeres 28,8 30,2 28,2 30,5 28,8 30,5
15-19 26 15 30,5 14,8 254 15
20-24 57,3 51,8 69,8 51,9 56,1 51,8
Edad 25-29 70 70,8 73,6 76 69,7 70,3
30-64 69,3 67,7 68,2 67,9 69,4 67,7
65 0 mas 15,6 13,8 25,8 11,8 14,8 13,9

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dedi&iones de Vida (DEIE).

El andlisis de la participacion en el mercado @bdajo por género, edad y regiones,
presenta una comportamiento de las variables \adesl a la inactividad femenina por
responsabilidades de cuidado, y a un desemplealigmenuye a medida que aumenta la
edad, fendmenos sobre los que hay basta literaBira.embargo, entre estos limites
temporales las modificaciones mas llamativas soredaccion de los indicadores en el
grupo de 15 a 19 afios de edad, es decir dismirauymrticipacion en el mercado de
trabajo, esta diferencia en mucho mas notoria east Valle de Uco. Por ello se analiza
a continuacion los indicadores vinculados a la lesiciad

3. Tasa neta de escolaridad

Respecto al méximo nivel educativo alcanzado podesefialar que entre Ixs adolescentes
(15 — 19 afos) se registran importantes mejorasaeincorporacion a la escolaridad
secundaria evidenciada en una disminucion en lagodl primaria completa como



maximo nivel educativo y el aumento de casi 9 pmirporcentuales en la categoria
secundaria incompleta.

En el rango de Ixs jévenes (20-24) se ha registtadaumento del nivel secundario tanto
entre quienes lo han finalizado como entre quieresompletaron el nivel, siendo este
ultimo el mas significativo de ambos. El mismo coamamiento podemos sefalar para el
nivel superior. Estas cifras pueden indicar clargmeuna mayor incorporacion a la
escolaridad de nivel superior y una leve mejorkadmategoria secundario completo.

La amplia mejoria relativa en la terminalidad dekehsecundario que registra el grupo de
adolescentes sin lugar a dudas puede asociarsgenpléanentacion de la obligatoriedad de
este nivel a partir del aflo 2006 y la existengiair de 2014 del PROGRESAR.

Por su parte consideramos que este programa paedaiéh estar incidiendo en el
comportamiento de estos indicadores entre Ixs gwate 20 a 24 afios aunque con un
menor impacto ya que estos dos grupos tienen eaistitas completamente diferentes.

Tabla 10 | Maximo nivel educativo alcanzado segumgpo etario. Gran Mendoza. Afio 2007.

Rango de edades
Nivel educativo
15-19 20-24 25-29 30-64 >64
Pl 3,96% 2,55% 2,80% 8,02% 25,59%
incompleta
Primaria o o o o 0
completa 7,04% 11,62% 10,70% 22,46% 38,73%
Secundaria o o o
incompleta 64,30% 18,90% 20,56% 15,95% 11,52%
Secundaria
0, 0, 0, 0, 0,
completa 6,24% 18,78% 22,93% 21,99% 11,89%
Superior o o o o 0
URVErEETE 17,67% 39,29% 24,50% 8,95% 1,68%
Superior o o o o o
e el 0,79% 8,87% 18,52% 21,21% 8,96%
Sin instruccion 0% 0% 0% 1,42% 1,63%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Peente de Hogares (INDEC).

Tabla 11 | Maximo nivel educativo alcanzado segumgpo etario. Gran Mendoza. Afio 2015.

Rango de edades

Nivel educativo
15-19 20-24 25-29 30-64 >64

Primaria

. 0,98% 2,36% 3,36% 4,35% 20,69%
incompleta




Primaria
completa

4,86%

6,14%

6,51%

18,32%

44,84%

Secundaria
incompleta

73,16%

25,19%

19,23%

15,57%

9,70%

Secundaria
completa

7,12%

21,86%

23,23%

25,28%

13,00%

Superior
universitario

13,88%

40,75%

28,72%

11,18%

1,12%

Superior
universitario

0,00%

3,69%

18,49%

24,89%

9,97%

Sin instruccion

0,00%

0,00%

0,47%

0,41%

0,69%

Total

100%

100%

100%

100%

100%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Peente de Hogares (INDEC).

4, Combinacion de actividad y asistencia educativa

Con el objeto de profundizar la comprension respectia vinculacion entre situacion
educativa y laboral buscamos observar como se asdes variables relativas a la
asistencia al sistema educativo y la condiciéndiiwidad por grupos de edad y por sexo y

gue cambios registran en la etapa 2007-2015/16.

Asi, nos enfocamos en Ixs jovenes por condicidaalwidad, edad, sexo y asistencia a
establecimientos educativos.

Siguiendo los datos de la EPH podemos sefialar guerefican con estas variables una
mejora en la incorporacion al sistema educativegepmos afiadir que ello se registra con
12 puntos porcentuales de diferencia entre quiseededican de manera exclusiva al
estudio. Disminuyen un 8% los adolescentes queliestly trabajan y un 4% los que solo

trabajan.




Gréfico 5| Proporcion de adolescentes que solo estudian,etiin o trabajan o solotrabajan.
Gran Mendoza. Afos 2007 y 2015.
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Fuente: Elaboracion propia en base a EncuéPermanente de HogarebNDEC).

Preocupadas por abordar conyor profundidad en la comprension de la categaie
utilizada de los ni, ni, ni es que buscamos otar que cambios han operado cua
introducimos la variable se»

Lo primero que hay que sefialar es que segun la &l el afio 20( y 2016 entre la
poblacion total que no estudian, ni trabajan nichostrabajo sélo el 119y el 10 %
respectivamente estdmprendida entre los 15 y 24 afios y sélo un 1%&a@mes varont
entre 20 y 24 afios.

Estas tendencias identificadas sobre la EPH selmman al trabajar con la ECV ya ¢
también sus datos muestral aumento considerable e adolescentes que o estudian.
La ECV identifica que 13 de cada 100 jévenes niddat ni trabaj, ni busca trabaj(es de
recordar quelicha encuest incluye en su muestra las zonas rurales de lanea).



Grafico 6 | Proporcién de adolescentes que solo edian, estudian o trabajan o solo trabajan.
Provincia de Mendoza. Afios 2007 y 2016.
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dediiones de Vida (DEIE).

Por dltimo, también para las personas entre 20 §®4% aumentan quienes sélo estudian,
se mantienen en guarismos similares quienes comlestadios y trabajo y disminuyen un
5% quienes solo trabajan.

Gréfico 7 | Proporcion de jovenes que solo estudiaastudian o trabajan o solo trabajan.
Provincia de Mendoza. Afios 2007 y 2016.
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta dediiones de Vida (DEIE).

Ahora bien, entre Ixs jévenes que se encuentragstan categoria es posible visualizar la
dispar participacion de varones y mujeres y su napte aumento durante el 2015 entre
las mujeres segun la EPH (Grafico N° 8).

Varias investigaciones sefialan que esta situae@@uede atribuir a la preponderancia de
éstas en las actividades de cuidados. En nuesivénpia en el afio 2007 el 17% de las
mujeres entre 20 y 24 afios estaban en esta siugcdh el afio 2015 el 26%. En este



aspecto es probable que la implementacion de la Aydrtir de noviembre de 2009 he
influenciado en el comportamiento de esta vari

Gréfico 8 | Proporcion de jovenes que no estudian, no trabajani buscan trabajo seglin sexo
Gran Mendoza. Afios 2007 y 201.
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Fuente: Elaboracion propia en base a EncuéPermanente de HogarefNOEC).
5. Situacion en el hogai

Por dltimo,es importante destacar quedo un 14% en el afio 2007 y un 13 % para el
2016 segun la ECV declaraban ocupar en sus holgacesdicion de hijxs entre quien
no estudian, no trabajan y no busca trabajo. Poorgrario el 4% y 42% respectivamen
son conyugues Yy 31%36% sin Jefe o jefa de sus hogares.

Podemos decir entonces que resulta indispensatiepiorar una perspectiva de génerc
el andlisis sobre la situacion educativa y labdeahdolescentes y jovenes para comen
tratar con mayor profundidad los vinculntres situacion educativa, laboral y hogarei
por supuesto cuestionar los tradicionales enfoestigmatizantesespecto los grupos
juveniles.

Tabla 12| Situacion en el hogar de la poblacion que no estia, no trabaja ni busce trabajo. Provincia de Mendoza.
Afios 2007 y 2016.

Relacién de parentesco
Total
Jefela Conyugue Hijx Otros

2007 31% 43% 14% 12% 100%
No estudia,
no trabaja ni
busca trabajo

2016 36% 42% 13% 9% 100%

Fuente: Elaboracion propia en ke a Encuesta de Condiciones de Vida (DE



Sintesis

En el periodo 2007 a 2015 la participacion laba@lixs jovenes ha disminuido en la
Provincia de Mendoza. EIl decrecimiento es mayoelesegmento de 15 a 19 afios que
registra una mayor participacion en las regiongsedfy rural.

La ocupacion juvenil sufre marcadas diferencias gexo a favor de los varones, y la
cantidad de jovenes ocupadas disminuye en la priavip en especial en las regiones
rurales en el grupo de 20 a 24 afios.

Las caracteristicas especificas y las condicioresrdpleo juvenil se corresponden con las
estructuras productivas de cada region. Lxs jovemnesientran mayores posibilidades de
insercion en los puestos de menor calidad, tanto l@oinformalidad, como por la
concentracion de jovenes en empresas pequefias rgneas de mayor precariedad y
vulnerabilidad a los ciclos econémicos.

El nivel educativo de Ixs jovenes ha mejorado epegiodo analizado aumentando la
proporcion de jovenes con secundario completo,i@ditmente se registra una mayor
incorporacién al nivel secundario y superior. Hamimantado considerablemente Ixs
adolescentes que tienen como actividad exclusieatatlio.

Segun la EPH entre la poblacion total aquellos pégeque no estudian, ni trabajan ni
buscan trabajo representan sélo el 11% y el 10 g4ra el afio 2007 y 2015
respectivamente y so6lo un 1% son jovenes varonge €0 y 24 afios. En nuestra
provincia en el afio 2007 el 17% de las mujereeéfiry 24 afios estaban en esta situacion
y en el afio 2015 el 26%.

Solo un 14% en el afio 2007 y un 13 % para el afié 88gun la ECV declaraban ocupar
en sus hogares la condicion de hijxs entre quienesestudian, no trabajan y no busca
trabajo. Por el contrario el 43% y 42% respectivaimeaon conyugues y 31% y 36% son
Jefe o jefa de sus hogares.

Varias investigaciones sefialan que la mayor préseecesta situacion entre las mujeres se
atribuye a la preponderancia de éstas en las @aties de cuidados. Podemos decir
entonces que resulta indispensable incorporar aerspectiva de género en el analisis sobre
la situacion educativa y laboral de adolesceniésgnes para comenzar a tratar con mayor
profundidad los vinculos entres situacion educatighoral y hogarefia y por supuesto
cuestionar los tradicionales enfoques estigmagzargspecto a los grupos juveniles.
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